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1.

Sequridad y Sahd Laboral_
Introduccion

El Modelo de Certificacién MINTRAB, tiene como propdsito motivar a las empresas a
obtener un reconocimiento ministerial, que por su intermedio, enlace los requerimientos
transversales de otros estamentos publicos del estado.

Por medio de un Modelo de Certificacién MINTRAB centralizado y teniendo por base el
concepto de “Trabajo Decente” acufiado por la Organizacion del Trabajo, se pretende
lograr el reconocimiento de las empresas que cumplan con los principios laborales vy
permitan la promocion de oportunidades de trabajo, en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana, tanto para hombres como para mujeres.

Este Modelo de Certificacion MINTRAB mantendrd, en un registro llevado por el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, el listado de empresas que cumplan con los requisitos
establecidos -valorado por una evaluacién por terceras partes- y otorgara una valoracion
especifica a los proveedores que contraten con el Estado.

Con el objeto de motivar a las empresas a lograr su certificacién en las materias que el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social (MINTRAB).

El Modelo disefiado por el MINTRAB es de cardcter voluntario y se enmarca en los
principios establecidos por la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
estandares internacionales, como la ISO 45001 vy directrices de la OIT sobre Sistemas de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO-OSH), luego de un trabajo de revisidn de
experiencias comparadas, sobre el cumplimiento de estdndares en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Modelo de Certificacion MINTRAB, sobre la base de los contenidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha estructurado en 4 capitulos (Dimensiones), los cuales
se enfocan principalmente en:

° Cumplimento legal laboral

o Perspectiva de género

° Seguridad y Salud en el trabajo
. Participacion y consulta
Objetivo

El Modelo de Certificacién MINTRABMINTRAB tiene por objeto el fortalecer el desarrollo
de las empresas, a través de la estructuracion de su gestién, obteniendo un patron de
funcionamiento de sus actividades, el cual es monitoreable, medible y con un nivel de
cumplimiento que permite establecer el compromiso en materia laboral y legal.
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3. Alcance

El Modelo de Certificacion SSPS-Mintrab estd dirigido a todas las empresas que valoren la
gestion laboral-legal, y que requieran implementar un modelo de certificacion, que les
permita cumplir con requisitos que establezca la legislacién nacional y las empresas que
deseen licitar con el Estado (participacién publico-privada).

El alcance del modelo de certificacién, abarca a toda la organizaciéon de la empresa
adherida, poniendo énfasis en el involucramiento activo de la alta direccién (Duefios,
Gerentes)

4. Estructura del modelo

El Modelo de Certificacion MINTRAB se ha estructurado por niveles de requisitos,
permitiendo a las empresas que se adscriban, cumplir modularmente los ambitos
establecidos para cada nivel.

NIVEL AMBITOS ALCANCES
1 Cumplimiento Laboral Cdodigo del Trabajo, Ley 20.123
i , Cdédigo del Trabajo, Ley 20348,
2 Perspectiva de género
Ley 20.005, Ley 20.607
, , Ley 16.744, DS.594, DS. 54,
3 Seguridad y salud en el trabajo
Ds.40
L, Monitores PRP, CPHS,
4 Participacién y consulta o
Sindicatos
5. Glosario

A continuacién, se definen los conceptos mds importantes que se utilizaran durante la
implementacion del Modelo de Certificacion MINTRAB:

* Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para obtener
pruebas y evaluarlas objetivamente a fin de determinar en qué medida se cumplen los
criterios  establecidos. El Modelo de Certificacion MINTRAB considera,
necesariamente, auditorias externas independientes verificadas por terceras partes
(realizadas por uno o varios auditores ajenos a la organizacion).

* Comité de Sequridad y Salud/ Comités Paritarios de Higiene y Seguridad: Comité
integrado por representantes de los trabajadores para cuestiones de seguridad vy
salud y por representantes de los empleadores que fue establecido y desempefia sus
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funciones a nivel de la organizacién de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales.

e Contratista: Una persona u organizacidén que presta servicios a un empleador en el
lugar de trabajo del empleador de conformidad con especificaciones, plazos vy
condiciones convenidos.

*  Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplee a uno o mas trabajadores.

* [dentificacion de peligros: Proceso que permite identificar que un peligro existe y que
a la vez permite definir sus caracteristicas.

*  Evaluacion de riesgos: Proceso de determinacion de la magnitud, asignacién de
relevancia y jerarquizacién de los peligros existentes en los lugares de trabajo vy la
potencialidad de afectar la seguridad y/o la salud de los trabajadores.

* Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, que no
produce dafios o lesiones a los trabajadores.

e Lugar de trabajo: Area fisica a la que los trabajadores han de ir o en la que deben
permanecer por razones de trabajo efectuado bajo el control de un empleador.

* Mejora continua: Procedimiento iterativo de perfeccionamiento del modelo, con
miras a mejorar la eficiencia de las actividades en su conjunto.

* Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucién o
asociacion, o parte de los mismos, independientemente que tenga caracter de
sociedad anénima, o que sea publico o privado, con funciones y administracién
propias. En las organizaciones que cuenten con mas de una unidad operativa, podrd
definirse como organizacion cada una de ellas.

e Peligro: Situacion en la que existe posibilidad, amenaza u ocasién de causar lesiones o
dafios a la salud de las personas.

* Persona competente: Toda persona que tenga una formacion adecuada, vy
conocimientos, experiencia y calificaciones suficientes para el desempefio de una
actividad especifica.

* Riesgo: Una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso, con la
gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

* Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de SST, y alcanzar dichos objetivos.

*  Supervision activa: Actividades que vienen llevandose a cabo con el fin de comprobar
qgue los controles y las disposiciones relativas a la puesta en practica del modelo,
cumplen con los criterios que se hubieren definido.
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* Trabajador: Toda persona que realiza un trabajo, de manera regular o temporal, para
un empleador.

*  Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es un término genérico que abarca
procedimientos e investigaciones para evaluar la salud de los trabajadores con vistas a
detectar e identificar toda anomalia. Los resultados de esta vigilancia deberian
utilizarse para la proteccion y promocion individual y colectiva de la salud en el lugar
de trabajo, asi como de la salud de la poblacion trabajadora expuesta a riesgos. Los
procedimientos de evaluacion de la salud pueden incluir, aunque no limitarse, a
examenes médicos, controles bioldgicos, evaluaciones radioldgicas, cuestionarios, o
un analisis de los registros de salud.

6. Metodologia de Implementacién

El Modelo de Certificaciéon SSPS-Mintrab de auto implementacion entrega verificadores de
cumplimiento, con los cuales se da cuenta del estatus de la empresa con respecto a los
requerimientos. La Certificacion SSPS-Mintrab requiere establecer un plan de accién, para
la aplicacién de mejoras a las brechas detectadas y una posterior reevaluacion.

Una vez realizadas las actividades definidas para cerrar las brechas detectadas, e
implementados todos los requisitos, las empresas pueden coordinar la auditoria de
certificacién, con la casa que estimen conveniente.

Implementacion

Diagnostico . SLC G Plan de Mejoras
Mejoras
Certificacion Auditoria

7. Etapas del Proceso
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El proceso de implementacion tiene por objeto asegurar que la empresa tenga el estandar
requerido de por el Modelo de Certificacion MINTRAB, basado en cuatro niveles de
requisitos, bajo el concepto de trabajo decente.

Las herramientas y documentacién que se acompafan, estan configurados para que la
empresa sea capaz de ejecutar el proceso en forma auténoma. Sin embargo, llas
organizaciones que deseen implementar el modelo de certificacién, deben solicitar el inicio
del proceso a través la plataforma del MINTRAB, en el Banner Certificacidn.

El proceso de implementacion del Modelo, consta de 5 etapas, estas son:
1° Etapa Informativa

2° Etapa de adhesion y compromiso

3° Etapa de implementacién — 4 requisitos

4° Etapa de Auditoria

5° Etapa de Certificacion

1° Etapa Informativa

Actividad Responsable de coordinar Dirigido a

Registrarse como empresa o persona natural, en Empresa Gerencia — Duefio
el registro de postulacion al modelo de
certificacion, Portal MINTRAB

Validar y reconocer los requisitos establecidos en Empresa Gerencia - Duefio
el presente reglamento de certificacion (descarga
de plataforma y cliguear la toma de
conocimiento)

2° Etapa de Adhesién y Compromiso

Actividad Responsable de coordinar Dirigido a
Completar el autodiagndstico y carta de Empresa Gerencia — Duefio
recomendaciéon de representante laboral (CPHS, Presidente CPHS —
Monitor, Sindicato), con indicacion del grado de Sindicato o monitor
desarrollo preventivo en la empresa. en SST
Completar carta de solicitud para la integracién al Empresa Gerencia — Duefio
modelo de certificacion, firmada por Gerente
General de la empresa requirente.
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3° Etapa de Implementacién de Requisitos
Actividad Responsable de coordinar Dirigido a

Participar del curso de introduccién al Modelo de Empresa Gerencia - Duefio
Certificacién MINTRAB online.
Implementar requisitos laborales (Ley 20123, Empresa Gerencia - Duefio
Cod. del Trabajo)
Implementar requisitos de perspectiva de género Empresa Gerencia - Duefio
Implementar Participacién y Consulta Empresa Gerencia - Duefio
Implementar requisitos en Seguridad y Salud en Empresa Gerencia - Duefio

el Trabajo

4° Etapa de Auditoria

Actividad

Responsable de coordinar

Dirigido a

Seleccionar casa certificadora registrada en el Empresa Gerencia - Duefio
INN (ver link portal MINTRAB)

Cancelar el arancel para el proceso de auditoria a Empresa Gerencia - Duefio
la casa certificadora, (de acuerdo al niumero de

trabajadores de la empresa)

Entregar a casa certificadora, voucher MINTRAB Empresa Gerencia - Duefio

con cumplimiento a los requisitos de ingreso.

Coordinar con casa certificadora, los tiempos
para la evaluacion oficial.

Empresa — Casa
Certificadora

Gerencia - Duefio

5° Etapa de Certificacion

Actividad

Responsable de coordinar

Dirigido a

La empresa postulante, que haya obtenido el
informe de resultados de la casa certificadora, lo
dispondra en el portal de certificacion del
MINTRAB, a objeto de la revisidn final de
cumplimiento documental.

Empresa

Gerencia - Duefio

Podran optar a la certificacion se otorgard a toda
razon social, que alcance un resultado total y
parcial (de existir sucursales) sobre el 95% de
cumplimiento a los requisitos del modelo.

MINTRAB

Gerencia - Duefio
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Ciclo de certificacién para las empresas segin el Modelo de Certificacién sobre estdndares en
Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Difusion por MINTRAB
difunde en portal (banner)
Modelo de certificacion,
beneficios y alcances
genéricos

6. Empresa implementa
requisitos y documenta

Procesos auditables del
modelo

7. Empresa selecciona casa
certificadora

Y coordina auditoria de
cumplimiento

2. Intencion de adherencia al
modelo de certificacion
MINTRAB

5. Portal MINTRAB libera
descarga de herramientas
(reglamento, guia e
instrumentos) de
evaluacion

8. Casa certificadora,
entregaa empresa
resultados e informe de
cumplimiento al proceso
de auditoria

3. Empresa o particular,
descarga requisitos iniciales
parala adherencia al modelo

4. Empresa o particular,
levantainfermacion en
portal MINTRAB,
cumpliendo con exigencias
iniciales

9. Empresa levanta informe
de cumplimiento en portal
MINTRAB

10. MINTRAB evacua certificado de
cumplimiento u observaciones, seglin
corresponda y emite certificacion con 15
dias posteriores al cumplimiento total

Descripcidon de los pasos contemplados en el ciclo de certificacion para el Modelo de
Certificacién SSPS-Mintrab

Paso 1. Difusion. Corresponde a una instancia de difusidn, cuyo objetivo es generar el
interés de las empresas y dar a conocer los beneficios de incorporarse, asegurando
disponer de los elementos digitales en el portal del MINTRAB. Esta etapa requiere la
disposicién de un banner, anclado a la pdgina oficial del Ministerio, donde se dard a
conocer la informacién referente al Modelo SSPS-Mintrab, los beneficios y alcances
genéricos.

Paso 2. Registro. Como resultado de la difusién, las empresas que deseen obtener la
certificacién, deben registrarse en el portal habilitado, para obtener los documentos de
referencia sobre los requisitos que deben cumplir, las materias verificadas y el formato de
los documentos que les permitan manifestar su adhesion.
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Paso 3. Acceso a informacion de requisitos de admisibilidad. Una vez dadas de alta en el
sistema y registradas, las empresas podran descargar la informacion sobre los requisitos
que deberdn cumplir para solicitar la obtencion del Sello.

Los requisitos de admisibilidad se refieren a los indicados en el apartado 4.10 del presente
informe.

Paso 4. Entrega de informacidn relevante. Una vez dadas de alta en el sistema y registradas,
las empresas deberan acompafiar informacién que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos de admisibilidad establecidos.

Paso 5. Aprobacion y acceso a documentos de verificacion. Aprobados los requisitos de
admisibilidad, reconocidos por la Plataforma MINTRAB, la empresa podrd descargar en
linea los documentos y las herramientas que les permitirdn la implementacién del auto-
diagndstico, correspondiente a los requisitos de certificacion del modelo.

El diagndstico se realizard tomando como base las herramientas de los requisitos del
Modelo de Certificacion SSPS-Mintrab, en la deberdn registrarse el resultado de
cumplimiento y las brechas detectadas. Para este efecto, las empresas contaran con
listados de verificacion (Listas de Chequeo), en las cuales se incluyen preguntas para cada
una de las materias cuya revisién abarca el Modelo, las cuales estan orientadas a obtener
la evidencia de cumplimiento de cada una. El evaluador, debe contar con referencias de la
documentacion a solicitar.

Los cumplimientos se verificardn en el Modelo mediante un sistema binario de evaluacién
(“0”: no cumple/ “1” cumple). La no existencia de la documentacién requerida u otra
similar que respalde el cumplimiento del item, se evaluard como un “no cumplimiento”.

Paso 6. Implementacion de las exigencias del Modelo por parte de las empresas. La
empresa debe integrar en su sistema organizativo, las exigencias del Modelo de
Certificacion SSPS-Mintrab, a efecto que permanezcan en el ejercicio continuo de su
actividad, debiendo documentar cada uno de los requisitos que comprende el Modelo,
segln materias.

Paso 7. Auditoria por terceros verificadores. Las empresas que, habiendo implementado los
requisitos del Modelo de Certificacion SSPS-Mintrab y documentado cada exigencia en su
plan de trabajo, debe descargar del portal, |a lista de casas certificadoras que acreditan el
nivel de cumplimiento a los requisitos del modelo. Esta actividad es de costo y
coordinacion directa de cada empresa que desee certificarse por el MINTRAB. La empresa
seleccionara por costos o criterios que estime, la casa certificadora que auditard su
cumplimiento a la implementacion.
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El MINTRAB asegurara, que las casas certificadoras registradas, se encuentren inscritas y
certificadas por el INN.

Paso 8. Informe de auditoria. La empresa recibe el informe de auditoria desde la casa
certificadora, debiendo asegurar resultados consolidados iguales o superiores a un 95%. De
existir desviaciones, debe implementar plan de mejoras y coordinar nuevo proceso de
auditoria.

La empresa postulante, que haya obtenido el informe de resultados de la casa
certificadora, lo dispondrd en el portal de certificacién del Ministerio del Trabajo vy
Previsidn Social, a objeto de la revisién final de cumplimiento documental.

Paso 9. Certificacion por organismo competente-Informe de cumplimiento. Recibiendo la
empresa un informe de auditoria con cumplimientos iguales o superiores a un 95%, esta en
condiciones de levantar informe en plataforma MINTRAB, para continuar con el proceso de
certificacion.

Paso 10. Otorgamiento de la certificacion. MINTRAB debe revisar informe de auditoria,
verificando el nivel de cumplimiento informado y/o levantando observaciones, las cuales se
informan a la empresa adherida, a través del portal con 10 dias corridos de plazo.

De no existir observaciones, se debe en el mismo plazo anterior, informar a la empresa
adherida y generar certificado para su entrega fisica, con plazo maximo de 15 dias corridos,
considerando ya los tiempos de informe de cumplimiento.

8. Compromiso de implementacién

El compromiso de implementacién requiere la suscripcién de una carta de solicitud,
firmada por Gerente General o duefio de la empresa requirente. En ella, deben incluirse los
datos de la empresa, oficina- casa central y sucursales, en el caso de contar con mas de un
lugar de trabajo.

Formato modelo Compromiso de Implementacién

10
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Proceso de Diagndstico inicial e Implementacién

El proceso de diagndstico e implementacidn, se realiza a través de la aplicacion de las listas
de verificacion que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social ha dispuesto en su sitio web
oficial. Estos listados de verificacién deben ser aplicados en cada lugar de trabajo por
separado (en caso de existir mas de uno).

Formato modelo Formulario de diagnéstico inicial

Aplicacién del Diagnéstico

El diagndstico se realizard tomando como base las herramientas de los requisitos del
modelo de certificacién, en la deberan registrarse el resultado de cumplimiento y las
brechas detectadas.

Lista de Chequeo

Las listas de chequeo (requisitos del modelo), cuentan con varias preguntas para cada
dimensién, las cuales estan orientadas a obtener la evidencia de cumplimiento de cada
una. El evaluador, debe contar con referencias de la documentacién a solicitar.

La no existencia de dicha documentacion u otra similar que respalde el cumplimiento del
item, se evaluard como un “no cumplimiento”, de acuerdo con un sistema binario de
evaluacién (“0”: no cumple/ “1” cumple).

11
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Formato modelo Listado de verificacién®

E Requisitos Laborales Ley 20123, Cod. Del Trabajo

IVALLAOON
s PREGUNTAS DI AUDITORIA 0 Cumple omeavacous
- v - N cumptel
1 et a3 50250 5 s que et s °
1 e o5 regus 98 minimos e dan 0 #1353 0

12. Carta de Recomendacion

La carta de recomendacion debe ser firmada por el representante laboral (monitor en
prevencién, presidente Comité Paritario SST) o el Sindicato, en los casos que asi
corresponda; dando cuenta del grado de desarrollo preventivo de la empresa, en linea con
los resultados del auto diagndstico.

Formato modelo Formulario de diagnéstico inicial

CARTA DE RECOMENDACION
MODELO DE CERTIFICACION MINTRAZ

ES |

REP. oS,
REP DEPTO PP
REP. MONITOR 557

FIRMA SUSCRIFTOR

NOMBRE'Y RUT
CERG0

Yo, (nombre de la persona que suscrive), suscribo v doy fe que la empresa (nombre empresa), RUT (rut
‘empresz), reprasentada por &l Sr fa [Nombre dusfio/ o Gerente General):

- Cumple con los esténdares de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos por la Certificacion
SSPS-Mintrab  lo- dispuesto por la ley N° 16744, ¢ Decreto Supremo N° 594 ¢l Codigo del
Trabajo, para la actividad que como empresa desarrolizmos &n &l meread.

- Reviss los peligros presentes en Cada proceso y define Ias medidss de control necesarias, pars
evitar la ocurrencia de accidentes de origen iaboral

- Cuenta con participacion activa de la geren fio/a de la empresa, las
condiciones de seguridad v salud en cada proceso operafivo, permitiendo que cualauier
trabajador detenga, informe y solicite las mejoras necasarias 3 su actividad, 3 objets de evitar I
ocurrencis de sccidentes en o lugar de Travso.

- Cuenta con supervisores o jefaturas operativas comprometidas con Ia seguridad y Salud de los
trabsjadores, quienes se relnen frecuentemente Con sus equipos y entregan los medios

0 adecuados para el

En (ciudad), a (dia) de (mes} de (afio)

1 Modelo referencial, basado en el modelo de cumplimientos sobre Ley de Subcontratacidn.
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14.
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Auditorias

Finalizado el proceso de implementacion, la empresa descargara del portal MINTRAB, la
lista de casas certificadoras registradas en el INN, de las cuales la empresa interesada,
debera contactar y convenir los precios, asi como los plazos del proceso de auditoria.

De existir brechas detectadas en dicho proceso, deben ser tratadas de igual forma que en
el diagndstico y siendo la empresa interesada la responsable de implementar las mejoras y
de solicitar un nuevo proceso de auditoria, convenido con la casa seleccionada.

Se entendera como cumplido para la obtencion de la Certificacidn, el cumplimiento de las
exigencias en un porcentaje superior al 95%.

Certificacion
Superada la auditoria de certificacion y levantado por la empresa interesada el informe de
cumplimiento emitido por la casa certificadora en el portal MINTRAB, la empresa recibira el

Certificado, el cual debera estar disponible en el plazo de los 15 dias habiles posteriores a
la verificacion del cumplimiento.
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Referencias Normativas

Directrices relativas a los sistemas de gestién de la seguridad y la salud en el
trabajo ILO-OSH 2001

ISO 45001 Norma internacional para sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Decreto Fuerza Ley 1, de 2002, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Cédigo del Trabajo

Ley N2 16.744, de 1968. Establece normas sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales

Cdédigo Sanitario, Decreto con Fuerza de Ley N2 725, de 1967, del Ministerio de
Salud

Decreto Supremo N2 594, de 1999, del Ministerio de Salud. Aprueba Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo

Decreto Supremo N2 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.
Aprueba reglamento para la aplicacién de la Ley N916.744, que establece normas
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Decreto Supremo N2 109, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.
Aprueba reglamento para la calificacidén y evaluacién de los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 16.744, de 1°
de febrero de 1968, que establecié el Seguro Social contra los riesgos por estos
accidentes y enfermedades.

Decreto Supremo N2 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Aprueba Reglamento sobre Prevencién de Riesgos Profesionales

Decreto Supremo N2 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Aprueba Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad

Decreto Supremo N2 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
Aprueba reglamento para la aplicacion de articulos 15 y 16 de la Ley N2 16.744,
sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotizaciéon adicional diferenciada

Ley N2 20.123 de 2006. Regula Trabajo en Régimen de Subcontratacién, el
Funcionamiento de las Empresas de Servicios Transitorios y el Contrato de Trabajo
de Servicios Transitorios

Decreto Supremo N2 76, de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Aprueba Reglamento para la Aplicacion del Articulo 66 Bis de la Ley N2 16.744,
sobre la Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en Obras, Faenas o
Servicios que indica
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* Ley N° 21012, de 2017, que Garantiza la seguridad de los trabajadores en
situaciones de riesgo y emergencia

* Decreto N° 18, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba
reglamento del articulo 152 qudater m del cddigo del trabajo, que establece
condiciones especificas de seguridad y salud en el trabajo a que deberan sujetarse
los trabajadores que prestan servicios en las modalidades de trabajo a distancia o
teletrabajo, de acuerdo con los principios y condiciones de la Ley N2 16.744

* Decreto N° 7, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que introduce
modificaciones en el decreto supremo N° 67, de 1999, del mismo Ministerio,
Reglamento para la aplicacion de los articulos 15y 16 de la Ley N° 16.744, sobre
exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada,
incorporando las medidas efectivas para eliminar, controlar o reducir
apreciablemente los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales como una condicién para rebaja o exencién de tasa

* Ley N°20.348, que resguarda el derecho a igualdad en las remuneraciones
* Coddigo del Trabajo, normas sobre proteccion a la maternidad

* Ley N°20.047, permiso paternal

* Ley N° 20.545, permiso post-natal parental

* Ley N°20.607, sobre acoso laboral
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